
 

Convocatòria: Director/a de Tecnologia i 
Transformació Digital a l'Ateneu Barcelonès 

 
L'Ateneu Barcelonès impulsa un Pla de Transformació Digital orientat a 
optimitzar, unificar i accelerar la gestió de la informació i la infraestructura 
tecnològica de la institució. Per liderar aquesta re-evolució tecnològica i 
organitzativa, busquem un/a Director/a de Tecnologia capaç d'alinear 
l'estratègia TIC amb els objectius de l'entitat, gestionant la infraestructura actual 
i seguir dissenyant la transició cap a un futur digital intel·ligent, segur i eficient.  
 
Funcions principals: 
 

●​ Estratègia i Governança: Formalitzar i executar l'estratègia de 
Transformació Digital i el Pla de Sistemes de l’entitat. Administrar i 
gestionar la sostenibilitat financera i el pressupost tecnològic.  

●​ Infraestructura i Ciberseguretat: Mantenir i garantir el funcionament de 
la infraestructura de servidors, xarxes i sistemes d'emmagatzematge, 
avaluant la transició cap a models escalables híbrids o al núvol. 
Dissenyar i executar polítiques de ciberseguretat i continuïtat de negoci 
(backups, Disaster Recovery, etc).  

●​ Govern de la Dada i Sistemes: Dissenyar i desenvolupar un Sistema 
de Gestió de la Dada robust, incloent traçabilitat i protecció de les dades. 
Integrar i optimitzar les plataformes existents (ERP, CRM, sistemes 
bibliotecaris i repositoris) evitant redundàncies i duplicació d'esforços.  

●​ Lideratge Tècnic: Supervisar i dirigir l'equip operatiu intern i la relació 
amb els proveïdors en l'execució de tasques de suport a l'usuari, gestió 
d'identitats (Active Directory) i manteniment de microinformàtica i xarxes.  

●​ Gestió del Canvi: Liderar la capacitació digital dels equips, promovent 
l'adopció de noves eines, abordant les resistències al canvi i fomentant 
una cultura digital corporativa unificada. 
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Perfil requerit: 
 

●​ Titulació universitària de grau o màster en Enginyeria Informàtica, 
Sistemes d'Informació, Telecomunicacions o àmbits equivalents. Es 
valorarà una trajectòria d'acreditada experiència en la gestió de 
tecnologies de la informació. 

●​ Sòlids coneixements tècnics en administració i gestió d'entorns 
virtualitzats, infraestructures de servidors (Windows/Linux), xarxes i 
plataformes digitals.  

●​ Competències en disseny de plans estratègics de sistemes, 
ciberseguretat i compliment normatiu de dades.  

●​ Visió de negoci i capacitat per dissenyar pressupostos tecnològics.  
●​ Alt nivell de lideratge, empatia i intel·ligència emocional per resoldre 

incidències, liderar equips i processos de gestió del canvi en entorns 
multidisciplinars.  

●​ Proactivitat per proposar solucions intel·ligents per automatitzar tasques 
repetitives.  

●​ Imprescindible bon nivell de català (oral i escrit).  
 
Es valorarà: 
 

●​ Experiència prèvia directa amb les solucions tecnològiques del nostre 
entorn: WordPress, SuiteCRM, Decidim, Google Workspace, així com 
altres programes de gestió cultural i biblioteconomia (Koha, AtoM, 
Omeka).  

●​ Experiència prèvia en migracions cap a entorns cloud o solucions 
col·laboratives. 

●​ Experiència en orquestració de sistemes, eines d'automatització com ara 
n8n, LLMs i altres eines d'IA, així com integració via APIs per a 
l'optimització de processos. 

●​ Aposta per la sobirania digital i l'ús prioritari d'eines de programari lliure 
(open source) per garantir la independència, autonomia i sostenibilitat de 
la institució. 

●​ Experiència i coneixement de les particularitats del sector cultural o de 
les Entitats Sense Ànim de Lucre (ONL), incloent-hi la cerca de 
finançament específic o el disseny i gestió de projectes.  

●​ Experiència prèvia en tutoria o coordinació de perfils júnior o en 
pràctiques.  

●​ Coneixements avançats de l’idioma anglès.  
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Què s'ofereix: 
 

●​ Incorporació immediata. 
●​ Jornada Completa (40h setmanals). 
●​ Possibilitat d’horari flexible (entrada i sortida flexible). 
●​ Possibilitat de teletreball. 
●​ Contracte Indefinit (amb un període de prova de 6 mesos). 
●​ Forquilla salarial segons perfil i experiència 
●​ Participació liderant un projecte estratègic crític dins d'una institució 

cultural de referència.  
●​ Entorn de treball estimulant, combinant reptes d'arquitectura de 

sistemes, governança de dades i acompanyament humà en l'àmbit 
cultural.  
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