
7Un Ateneu intergeneracional que aposta 
pel futur del país, la joventut.
. Constituirem una Comissió de Joves amb el suport de la Junta i de socis i sòcies 
jovesencarregada de vetllar per la integració plena dels jovent a la vida social de 
l’Ateneu, el relleu generacional, la captació de nous socis i sòcies, l’atenció de necessi-
tats dels socis i sòcies joves i l’impuls d’iniciatives juvenils.
. Establirem uns “Premis Joves de l’Ateneu” per donar projecció al jovent que contri-
bueix a lageneració i l’enriquiment del patrimoni intel·lectual i cultural del nostre país a 
través de les arts,les lletres i les ciències.
. Facilitarem el coneixement entre els socis i les sòcies de diverses edats per promoure 
la transferència d’idees i experiències, facilitant que es coneguin i puguin generar 
intercanvis, a fi d’evitar els compartiments estancs.
. Durem a terme campanyes adreçades a la captació de socis i sòcies joves i introdui-
rem la “quota d’estudiants” per equiparar la del tram de 24-28 anys a la de 16-23 anys 
per a aquellssocis i per a aquelles sòcies que siguin estudiants a temps complet i no 
tinguin ingressos fixos.

8Sostenibilitat i compromís amb l’entorn.
. Col·laborarem amb la Secció d’Ecologia en l’estudi, l’elaboració i l’aplicació d’un pla 
de sostenibilitat de l’Ateneu.
. La Institució participarà activament en les grans iniciatives de país per la sostenibili-
tat.
. Comunicarem periòdicament als socis i a les sòcies els passos fets i nous reptes per 
tal d’implicar-los en la seva consecució.

9Palau Savassona.
. Prosseguirem amb el projecte de reforma global de l’edifici iniciada sota la presidèn-
cia d’Oriol Bohigas. El projecte, realitzat pels arquitectes Manuel Brullet i Mateu Barba, 
s’ha anat duent a terme per fases en funció del finançament aconseguit per totes les 
presidències posteriors (Cabana, Casassas, Passola) sota la direcció del mateix Mateu 
Barba.
. Redactarem el projecte per a transformar el Palau Savassona en un edifici sostenible.
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 Gestió, governança i economia.1
. Presentarem en els cent primers dies un pla de viabilitat econòmica orientat a retornar 
l’Ateneu Barcelonès als socis i sòcies, revertint la privatització d’espais.
. Potenciarem la política de mecenatge adreçada a empreses i institucions comprome-
ses amb la cultura, la llengua i el país. Garantirem un retorn al mecenatge en termes de 
visibilitat i prestigi social.
. Ens comprometem a dissenyar i aplicar un pla d’acció per recuperar la xifra de 4.000 
socis i sòcies, amb especial atenció a recuperar els i les que van marxar als darrers anys.
. Revalorarem els treballadors i les treballadores de l’Ateneu per potenciar al màxim la 
seva professionalitat i estabilitat.

Programa electoral
Eixos programàtics.

 Organització de l’Ateneu.2
. Posarem el soci i la sòcia al centre de la gestió de l’Ateneu Barcelonès.
. Recuperarem el Consell Social com a font de projecció i interacció.
. Potenciarem les Seccions, que són el pilar de l’activitat cultural de l’Ateneu Barcelonès 
i sinònim de rigor i prestigi.
. Recuperarem l’espai del jardí per als socis i per a les sòcies de manera prioritària.
. Dotarem de contingut el web.
. Donarem tot el suport a l’Escola d’Escriptura.
. Treballarem amb la resta d’Ateneus de Catalunya per donar resposta als grans temes 
de país.
. Promourem i donarem suport actiu a les tertúlies.

3 Transparència, bon govern i línia ètica.
. La transparència en la gestió serà un eix integral de la futura Junta. El retiment de 
comptes amb els socis i les sòcies és un compromís que expressem públicament.
. Es faran cada any dues reunions de la Junta ampliada als ponents de les seccions. 
Publicarem els acords de les reunions de la Junta amb diligència i transparència.
. Actualitzarem els Estatuts de l’Ateneu per a adaptar-los a les noves necessitats 
tecnològiques i als canvis legislatius.
. Recuperarem les bones pràctiques en les relacions laborals i potenciarem la valoració 
del talent.
. Establirem una línia ètica anònima en què els socis i les sòcies podran comunicar, amb 
seguretat i confidencialitat, qualsevol irregularitat o anomalia que es pugui produir.
. Actuarem de manera justa i contundent davant de qualsevol actitud que vagi contra 
els valors de la institució i davant de qualsevol vulneració de drets.

4Llengua i cultura.
. L’Ateneu té el deure de promoure i defensar la llengua catalana i l’obligació de partici-
par en el debat nacional per tal que el català sigui normalitzat i dignificat.
. Proposarem una programació pròpia en col·laboració amb les seccions.
. Recuperarem la Festa de l’Ateneu, amb els seus premis i reconeixements.
. Potenciarem la difusió i el ressò del Premi Crexells de novel·la (el més antic de la 
literatura catalana) i del Premi Assaig Ateneu.
. Programarem anualment una setmana de debat nacional que elevi el nivell de pensa-
ment intel·lectual del país en relació amb la cultura catalana.
. Obrirem una Sala d’exposicions a la Sala Verdaguer.
. L’Ateneu ha de fer una aposta decidida per la cultura popular i participar en les festes 
i tradicions de la ciutat de Barcelona i dels Països Catalans.

5Posicionament nacional.
. L’Ateneu Barcelonès ha de tornar a ser un punt de referència nacional i participar en 
el debat polític, econòmic, cultural, social i ecològic que té el nostre país.
. Promourem i participarem en l’enfortiment democràtic del nostre país.
. La institució no es pot posar de perfil davant els reptes de país i el retrocés de la 
consciència nacional. Cal que l’Ateneu estigui a l’alçada del moment i sigui promotor 
d’un debat ampli i transversal per capgirar la situació.
. L’Ateneu ha de tornar a formar part activa de la societat civil catalanista, al costat 
d’altres Entitats que promouen la consciència nacional i la defensa de la identitat 
catalana.

6Biblioteca.
. Recuperarem la inversió en llibres actuals.
. Ampliarem els horaris, sobretot als caps de setmana.
. Reactivarem la Comissió Assessora de la Biblioteca.
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